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Wymagania na poszczegolne oceny

Ocena
dopuszczajgca (2)

Ocena
dostateczna (3)

Ocena dobra (4)

Ocena bardzo
dobra (5)

Ocena
celujaca (6)

Uczen:

I. ELEMENTY PRAWA PRACY

-wymienia sposoby nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy z
osobg petnoletnig i
miodocianym

-wymienia zasady ustalania,
wyplaty i ochrony
wynagrodzenia za
$wiadczong pracg oraz
przyznawania pracownikowi
innych $wiadczen ze stosunku
pracy -wymienia prawa i
obowiazki pracodawcy i
pracownika - rozpoznaje
sposoby postgpowania w
przypadku niedopelnienia
obowiazkéw wynikajacych ze
stosunku pracy przez
pracownika i pracodawce

- zna zasady wynikajace z
roznych systemow rozliczania
czasu pracy

-okresla sposoby nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy z
osobg petnoletnia i
miodocianym

- okresla zasady
ustalania, wyplaty i ochrony
wynagrodzenia za
$wiadczong pracg oraz
przyznawania pracownikowi
innych §wiadczen ze
stosunku pracy

- okresla prawa i
obowiazki pracodawcy i
pracownika - charakteryzuje
sposoby postepowania w
przypadku niedopetnienia
obowiagzkow wynikajacych
ze stosunku pracy przez
pracownika i pracodawce
-okresla zasady wynikajace z
réznych systemow rozliczania
czasu pracy

-charakteryzuje sposoby nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy z osoba
petnoletnia i mtodocianym okresla
zasady ustalania, wyplaty i ochrony
wynagrodzenia za §wiadczong prace
oraz przyznawania pracownikowi
innych §wiadczen ze stosunku pracy -
charakteryzuje prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownika
-rozpoznaje sposoby postepowania w
przypadku niedopetnienia
obowigzkow wynikajacych ze
stosunku pracy przez pracownika i
pracodawce

-charakteryzuje zasady wynikajace z
réznych

-charakteryzuje i ocenia sposoby
nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy z osobg
petnoletnig i mtodocianym -
stosuje zasady ustalania, wyptaty i
ochrony wynagrodzenia za
$wiadczong prace oraz
przyznawania pracownikowi
innych $wiadczen ze stosunku
pracy

-postuguje sie kodeksem pracy w
celu okreslenia praw i
obowiazkéw pracodawcy i
pracownika

-ustala odpowiedzialno$¢
pracownika i pracodawcy za
niedopelnienie obowiazkow
wynikajacych ze stosunku pracy -
stosuje zasady wynikajace z
réznych systemow rozliczania
czasu pracy

- spelnia wymagania
przewidziane na oceng¢ bardzo
dobra, a ponadto:

-sprawnie postuguje sie
przepisami Kodeksu Pracy i
interpretuje zawarte w nim
Zapisy.

- w petni opanowat materiat
przedmiotu




- umie wskazaé przepisy
prawa dotyczace udzielania
urlopéw -wymienia
uprawnienia pracownicze
zwigzane z rodzicielstwem -
zna rodzaje umow
cywilnoprawnych -wymienia
obowiazki pracodawcy w
zakresie ochrony danych
osobowych pracownika -
wymienia terminy
przechowywania dokumentacji
pracowniczej

Omawia dokumenty zwigzane
Z nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy

-wymienia zaswiadczenia dla
pracownika wynikajace ze
stosunku pracy

- omawia przepisy
prawa dotyczace udzielania
urlopow - omawia
uprawnienia pracownicze
zwiazane z rodzicielstwem -
rozréznia umowy
cywilnoprawne -wskazuje
obowiazki pracodawcy w
zakresie ochrony danych
osobowych pracownika
-identyfikuje terminy
przechowywania dokumentacji
pracowniczej

- zna zasady
sporzadzania dokumenty
zZwigzane z nawigzaniem i
rozwiazaniem stosunku

pracy zna zasady
prowadzenia ewidencji i
rejestrow zwigzanych ze
stosunkiem pracy
-charakteryzuje zaswiadczenia
dla pracownika wynikajace ze
stosunku pracy

systemow rozliczania czasu
pracy

-charakteryzuje przepisy prawa
dotyczace udzielania urlopow -
charakteryzuje uprawnienia
pracownicze zwigzane z
rodzicielstwem
-charakteryzuje przepisy
dotyczace umow
cywilnoprawnych
-charakteryzuje obowiazki
pracodawcy w zakresie
ochrony danych osobowych
pracownika identyfikuje
terminy przechowywania
dokumentacji pracowniczej
sporzadza dokumenty zwigzane
Z nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy

-zna zasady prowadzenia
ewidencji i rejestrow
zwigzanych ze stosunkiem
pracy

sporzadza umowy
cywilnoprawne dotyczace
wykonywania zadan
zawodowych,

-stosuje przepisy prawa dotyczace
udzielania urlopow

- stosuje przepisy
regulujace uprawnienia
pracownicze zwigzane z
rodzicielstwem - stosuje

przepisy dotyczace umow
cywilnoprawnych

- interpretuje przepisy
prawa w zakresie ochrony

danych osobowych pracownika
-sporzadza dokumenty zwigzane z
nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy

-sporzadza dokumenty
pracownicze i

kwalifikuje je do odpowiednich
czesei akt osobowych prowadzi
ewidencje i rejestry zwigzane ze
stosunkiem pracy, - sporzadza
za$wiadczenia dla pracownika
wynikajace ze stosunku pracy -
interpretuje o§wiadczenia ztozone
dla celow podatkowych i
zgloszeniowych do ubezpieczen
przez osoby wykonujace zadanie
zawodowe na podstawie umow
cywilnoprawnych - sporzadza
umowy cywilnoprawne dotyczace
wykonywania zadan
zawodowych,

II. SYSTEMY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

-zna systemy wynagradzania
pracownikow -
wymienia sktadniki
wynagrodzenia brutto

-identyfikuje systemy
wynagradzania pracownikow
- rozpoznaje sktadniki
wynagrodzenia brutto

-charakteryzuje systemy
wynagradzania pracownikow
-charakteryzuje sktadniki
wynagrodzenia brutto

-stosuje systemy wynagradzania
pracownikow

-oblicza sktadniki wynagrodzenia
brutto

-spetnia wymagania na oceng
bardzo dobra, a ponadto: -
oblicza na podstawie ztozonych
o$wiadczen obligatoryjne i
dobrowolne obcigzenia




-wymienia obowigzkowe i
dobrowolne dodatki do
wynagrodzenia zasadniczego -
zna zasady obliczania
wynagrodzenia zasadniczego
wedlug réznych systemow -
zna zasady obliczania
wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany -wymienia
fakultatywne potracenia z
wynagrodzenia za pracg

-zna zasady sporzadzania listy
ptac

- omawia obowigzkowe i
dobrowolne dodatki do
wynagrodzenia zasadniczego -
oblicza wynagrodzenie
zasadnicze wedtug roznych
systemOow wynagradzania -
charakteryzuje zasady
obliczania wynagrodzenia za
czas nieprzepracowany -okresla
fakultatywne potracenia z
wynagrodzenia za prace
-sporzadza list¢ ptac

-oblicza ~ wynagrodzenie
zasadnicze wedtug roznych
systemow wynagradzania
-oblicza obowigzkowe i
dobrowolne dodatki do
wynagrodzenia zasadniczego -
oblicza wynagrodzenie za czas
nieprzepracowany, -oblicza
obligatoryjne obcigzenia
sktadkowo- podatkowe
przychodow ze

stosunku pracy -okres$la
fakultatywne

potracenia

-sporzadza listy -oblicza na
podstawie ztozonych
o$wiadczen obligatoryjne i
dobrowolne obcigzenia
sktadkowopodatkowe
przychodow z tytutu umow
cywilnoprawnych
przygotowuje rachunki do
umoéw cywilnoprawnych

-oblicza wynagrodzenie
zasadnicze wedhug réznych
systemow wynagradzania -oblicza
wynagrodzenie za czas
nieprzepracowany

-oblicza obowigzkowe potracenia
z wynagrodzenia z tytulow
cywilnoprawnych i
administracyjnoprawnych,
-oblicza fakultatywne potracenia z
wynagrodzenia za prace

-oblicza obowigzkowe potracenia
z wynagrodzenia z tytutow
cywilnoprawnych i
administracyjnoprawnych
sporzadza listy ptac i imienne
karty wynagrodzen pracownikow

sktadkowo-podatkowe
przychodéw z tytutu umow
cywilnoprawnych

-przygotowuje rachunki do umow
cywilnoprawnych

- w petni opanowat materiat
przedmiotu

Kryteria oceniania s zgodne ze statutem szkoly. Ocena koncowa jest oceng wystawiang przez nauczyciela.

Ocenianie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych dostosowane jest do jego indywidualnych mozliwosci. Uwzglednia ono
zalecenia opinii lub orzeczenia PPP, jego zaangazowanie w proces dydaktyczny oraz postepy w nauce.




